RES N°958 - 31/05/2024.

Corporacion RESOLUCION EXENTA N°

de Asistencia
Judicial

Regiones de Atacama,

Coquimboy Valparaiso RESUELVE PROCESO DE SELECCION
PUBLICO PROVISION DE EMPLEO
TECNICO JURIDICO EN LA OFICINA DE
SO — DEFE I:l SA LABO RAL’ SAN FELIPE,
v Derechos Humanos REGION DE VALPARAISO.

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de
la Administracion del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Organica que fija las Bases Generales de la Administracion de la
Administracién del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefalan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cdédigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Resolucion N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Resolucion N° 729 del 25 de abril de
2024 de este Servicio, mediante la cual se llamd a Proceso de Seleccion Publico y se
aprobaron las bases para el cargo de Técnico Juridico en la Oficina de Defensa Laboral

de San Felipe, Regidén de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucion exenta N° 729
de fecha 25 de abril de 2024 se llamo6 a Proceso de Seleccién Publico con el fin de
proveer el cargo de Técnico Juridico en la Oficina de Defensa Laboral en San Felipe,

aprobandose las bases que regulan el Proceso de Seleccién Publico.

2.- Que, el Comité de Seleccién designado
para el presente Proceso de Seleccion Publico, supervisé el cumplimiento de cada una
de sus etapas las cuales fueron debidamente publicadas en el portal web institucional,

ello de conformidad a las Bases del proceso de seleccion.

CEAN EDCRG
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3.- El informe de Obtencion de Personal
preparado y remitido con fecha 29 de mayo de 2024 por la Subdirecciéon de las
Personas, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccidén,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 46 postulaciones, 2 de
ellas aprobaron satisfactoriamente las 4 etapas del proceso y 2 fueron recomendadas

al Director General para ocupar el cargo objeto del presente proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
por la Subdireccién de Personas, este Director General ha manifestado su decisién de
realizar el nombramiento del presente proceso de selecciéon publico, conforme a lo
establecido en el punto 4.6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19
letra d) del DFL 944 de 1981.

RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de Técnico Juridico
en la Oficina de Defensa Laboral San Felipe en la Corporacién de Asistencia Judicial de
la Regién de Valparaiso a don Luis Henry Farias Vasquez, a contar del dia 01 de junio

del 2024, autorizando su correspondiente contratacién.

2. NOTIFIQUESE lo resuelto en la presente

resolucion al candidato nombrado anteriormente.

3. PROCEDASE por la Subdireccién de
Personas de esta Corporacién, a la elaboracién del contrato de trabajo conforme a lo
sefalado en las bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizacién del proceso
de contratacion hasta su total tramitacién e incorporacion de los funcionarios a sus

labores.

4, IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2024, de la Oficina de Defensa Laboral San Felipe,

de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso.

5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de

comunicacién que corresponda.
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6. PUBLfQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informacidon publica y en

articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

DISTRIBUCION:
1.- Direcciones Regionales
2.- Subdirecciones
3.- Unidades de la Corporacién
4.- Comunicaciones
5.- Archivo
Firmado por:

Gastén Tomas Gauche Strange
Director General

Fecha: 31-05-2024 16:56 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso

CEAN EDCRG
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Corporacion
de Asistencia
Judicial

Regiones de Atacama,
Coquimbo y Valparaiso

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

INFORME OBTENCION DE
PERSONAL

PROVISION DE EMPLEO
TECNICO JURIDICO
OFICINA DE DEFENSA LABORAL SAN FELIPE

) BASES
CODIGO VACANTES
CP 005-2024 1
MAYO 2024
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion para el
cargo de Técnico Juridico Oficina de Defensa Laboral San Felipe, Regién de Valparaiso,
regido por bases cédigos CP 005-2024, las que contemplan las siguientes etapas de

evaluacion:

a) Evaluacién Técnica

b) Evaluacién Formal de Antecedentes

c) Evaluacién Curricular

d) Entrevista de Apreciacién Global Integral

2.- ETAPA N°1: EVALUACION TECNICA

Aplicada a todos/as los postulantes del Proceso de Seleccion Publico regido por las
bases cddigos CP 005-2024, para el cargo de Técnico Juridico Oficina de Defensa

Laboral San Felipe.

La Evaluacién fue realizada con fecha jueves 09 de mayo de 2024.

o PUNTAJE
POSTULANTES %E)SRP:EECS'IT:SS LQG';E) gic;tég RESULTADO
CAROLINA NOEMI ACEITUNO MARTINEZ 23 100% 20 APROBADO
MARION ALEXIA ESCOBAR MANRIQUEZ 22 96% 20 APROBADO
GLORIA ANDREA BRANCHADELL SAAVEDRA 21 91% 20 APROBADO
JUAN FRANCISCO BALLADARES SOTO 20 87% 15 APROBADO
CATALINA ANDREA REBOLLEDO MORAN 20 87% 15 APROBADO
NATALIA FRANCISCA PENA VIVANCO 20 87% 15 APROBADO
ISABEL ERMELINDA HEWITT VIVAR 20 87% 15 APROBADO
JUAN PABLO DONOSO ORTIZ 20 87% 15 APROBADO
LUIS HENRY FARIAS VASQUEZ 20 87% 15 APROBADO
CAMILA FERNANDA VERGARA CERDA 20 87% 15 APROBADO
MARCELA DE LAS MERCEDES PEREZ PINO 19 83% 15 APROBADO
NILTON SHENON ZIBETTI MOREIRA 17 74% 10 APROBADO
JONATHAN MAURICIO CASTRO VIDAL 17 74% 10 APROBADO
gﬁ;ﬁiﬁ:ﬁ#ﬁXANDRA HERNANDEZ 16 70% 0 REPROBADO
CLAUDIO LEONARDO SILVA REYES 16 70% 0 REPROBADO
MARIA LORETTA DE LA LUZ NUNEZ NUNEZ 16 70% 0 REPROBADO
PAOLA ANDREA OROZCO CASTILLO 15 65% 0 REPROBADO
ALEJANDRA JEANNETTE HERNANDEZ SEREY 0 0% 0 REPROBADO (*)
ALVARO GONZALO SOTO SIERRA 0 0% 0 REPROBADO (*)
ANDRES ALEXIS SOLIS SOTO 0 0% 0 REPROBADO (*)
ANGELA DENISSE GUEVARA FIGUEROA 0 0% 0 REPROBADO (*)
AYLEEN DENISSE HERRERA MATURANA 0 0% 0 REPROBADO (*)
BARBARA VALENTINA VERA BOBADILLA 0 0% 0 REPROBADO (*)
CAMILA ALEJANDRA LEON BERRIOS 0 0% 0 REPROBADO (*)
CECILIA DEL PILAR AGUILERA ARANCIBIA 0 0% 0 REPROBADO (*)
CHRISTIAN MARTIN HENRIQUEZ ARANGUIZ 0 0% 0 REPROBADO (*)
CLAUDIO JAVIER FREDES MORALES 0 0% 0 REPROBADO (*)
CONSTANZA ALEXANDRA DEL CARMEN 0 0% 0 REPROBADO (*)

VARAS GONZALEZ
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POSTULANTES RESPUESTAS | % DE | "SEGin” | ResuLTADO
BASES

CRISTIAN EDUARDO CAMPOS ARAYA 0 0% 0 REPROBADO (*)
CYNTHIA VERONICA CERDA AVILES 0 0% 0 REPROBADO (*)
HECTOR ANDRES ONATE VARGAS 0 0% 0 REPROBADO (*)
IGNACIO FELIPE QUEZADA GONZALEZ 0 0% 0 REPROBADO (*)
IRELLA MARIAMATILDE JARA TAPIA 0 0% 0 REPROBADO (*)
JENNY PAULA NUNEZ AGUIRRE 0 0% 0 REPROBADO (*)
JOCELYN ISOLINA VELASQUEZ OJEDA 0 0% 0 REPROBADO (*)
JULLIETT NORMA RAILEF LEPIN 0 0% 0 REPROBADO (*)
KAROL BEATRIZ CRUZ GONZALEZ 0 0% 0 REPROBADO (*)
KISSY ALEJANDRA GALLARDO LUCERO 0 0% 0 REPROBADO (*)
OCTAVIO JOSE OLIVARES SALINAS 0 0% 0 REPROBADO (*)
OMAR LARENAS MANSILLA 0 0% 0 REPROBADO (*)
PAOLA ANDREA SOTO CONTRERAS 0 0% 0 REPROBADO (*)
PATRICIA ALEJANDRA DONOSO VERGARA 0 0% 0 REPROBADO (*)
SCARLET ANDREA TORO MALDONADO 0 0% 0 REPROBADO (*)
VALESKA ORFELIA HIDALGO SOLIS 0 0% 0 REPROBADO (*)
VIVIAN SOLANGE CANDIA HERRERA 0 0% 0 REPROBADO (*)
YESENIA NATHALY VIDAL BOBADILLA 0 0% 0 REPROBADO (*)
(*) Postulante no se presenta a Evaluacion Técnica.

N° TOTAL POSTULANTES APROBADOS/AS REPROBADOS/AS

ETAPA 1 ETAPA I ETAPA I
46 13 33
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3.- ETAPA N°2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en
el punto 4.4.1 de bases cédigo CP 005-2024, que tienen relacién con:

a) Certificado original de titulo o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesidon de titulo de Técnico Juridico otorgado por una
institucion reconocida por el Estado o bien, acreditar calidad de Egresado y/o
Licenciado de la carrera de Derecho presentando el certificado correspondiente
emitido por la Institucion.

b) Curriculum Vitae en formato libre.
C) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.
d) Declaracién jurada simple vigente afio 2024, que acredite que el/la postulante,

no se encuentre afecto a las inhabilidades, tal cual como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl

e) Certificado que acredite tiempo de experiencia profesional requerida en el area
y funciones asociadas al empleo, que sera valido solo si indica claramente lo
siguiente: Identificacién de la Institucion/Empresa, nombre del postulante, la
especializacion del(los) cargo(s) ocupados (tareas y funciones), inicio y fin del
periodo de desempefio (dias, mes, afio), nombre, teléfono de quien emite el
certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de
quien emite el certificado. No se consideraran como certificaciones validas:
cartas de recomendacion, certificados de cotizaciones, certificados extendidos
por el mismo postulante, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento,
contratos de trabajo, finiquitos, boletas de honorarios, liquidaciones de sueldo,
link o copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos
realizados por él, correos electronicos que hagan mencién a trabajos/proyectos
realizados o cualquier otro documento que no se ajuste a lo indicado en el
parrafo procedente. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial
de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion senalada.
Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

f) Certificado de Diplomado y/o Capacitaciones acreditadas en el area y funciones
asociadas al empleo. Los documentos correspondientes a capacitacién deberan
indicar claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 2
afos. No seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.

NOMBRE COMPLETO a) | b) | c) | d) | e) | f) | Resultado
LUIS HENRY FARIAS VASQUEZ SI | SI | SI|SI | SI| SI| Aprueba
MARION ALEXIA ESCOBAR MANRIQUEZ SI | SI|SI|SI|SI|SI| Aprueba
CAMILA FERNANDA VERGARA CERDA SI | SI|SI| SI| SI (N4C; Reprueba
CAROLINA NOEMI ACEITUNO MARTINEZ (NS SI | SI | SI|SI| SI | Reprueba
CATALINA ANDREA REBOLLEDO MORAN SI | SI | SI| SI (NS (NAS Reprueba
GLORIA ANDREA BRANCHADELL SAAVEDRA SI | SI | SI| SI (N3C; SI | Reprueba
ISABEL ERMELINDA HEWITT VIVAR (NS SI (NZC; SI (N3C; SI | Reprueba
JONATHAN MAURICIO CASTRO VIDAL SI | SI|SI|SI (N3C; (N4C; Reprueba
JUAN FRANCISCO BALLADARES SOTO SI | SI (Nz(g SI (NS (N4(§ Reprueba
JUAN PABLO DONOSO ORTIZ SI | SI | SI| SI (N3(; (N4(; Reprueba
MARCELA DE LAS MERCEDES PEREZ PINO SI | SI | SI| SI (N3O) SI | Reprueba
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NOMBRE COMPLETO a) | b) | c) |d) | e) | f) | Resultado
~ NO NO NO | NO
NATALIA FRANCISCA PENA VIVANCO SI SI Re eba
(1) (2) (3) | (4)| P
NILTON SHENON ZIBETTI MOREIRA (Nl(.; SI SI SI (N3('; SI Reprueba

(1) No adjunta certificado original de titulo o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesion de titulo de Técnico Juridico otorgado por una institucion
reconocida por el Estado ni acredita calidad de Egresado, Licenciado de la carrera de
Derecho presentando el certificado correspondiente emitido por la Institucion y/o titulo
adjunto no corresponde al sefialado en bases.

(2) No adjunta fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad
vigente y/o por un solo lado.

(3) No adjunta certificado que acredite tiempo de experiencia profesional requerida en
el area y funciones asociadas al empleo, que sera valido solo si indica claramente lo
siguiente: Identificacion de la Institucion/Empresa, nombre del postulante, la
especializacion del(los) cargo(s) ocupados (tareas y funciones), inicio y fin del periodo
de desempeiio (dias, mes, afio), nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre
de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. No
se consideraran como certificaciones validas: cartas de recomendacién, certificados de
cotizaciones, certificados extendidos por el mismo postulante, curriculum vitae,
resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de honorarios,
liquidaciones de sueldo, link o copia de paginas web en donde aparezca el postulante o
trabajos realizados por él, correos electronicos que hagan mencidén a
trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se ajuste a lo
indicado en el parrafo procedente, certificado es anterior al egreso y/o no especifica
funciones. Para funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso,
ésta se reserva el derecho de corroborar la informacién sefalada. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

(4) No adjunta Certificado de Diplomado, capacitaciones acreditadas en el area y
funciones asociadas al empleo. y/o especializacion no cumple lo sefialado en bases.

N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS
ETAPA II APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA 1I ETAPA 11
13 2 11
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4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la
tabla de ponderacién sefialada en el punto 4.5 de bases cédigo CP 005-2024. Los/as
postulantes que no alcancen la puntuacion minima no podran pasar a la siguiente

etapa.
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO MINIMO
Estudios de
Especializacic')n: Dip|0mad0. 15
diplomado,
capacitacién y
Estudios y | perfeccionamientos
cursos de | relacionados con el , o
formacion cargo como: 1 o mas capacitaciones,
educacional |Legislacién Laboral, |dY€ cOmo minimo sumen 10
y Jurisdiccién Laboral | 50 horas en
capacitacién |y tramitacién | total.
judicial ante
Egmj;ggsc?:n 1 0 mas cap:,ac_itaciones, 30 15
laboral. que como minimo sumen 5
30 horas en total.
Posee mas de 2 afios
Experiencia de experiencia 15
Profesional en profesional.
E " . sector publico y/o Posee entre 1 y 2 afios
xperiencia ) o
. privado de al menos | de experiencia 12
profesional ~ . .
1 afo en funciones | profesional.
relacionadas con el Posee al menos 1 anos
perfil del cargo. de experiencia 10
profesional.
Posee mas de 2 afios de 5
. . experiencia profesional.
Experiencia
Experiencia |profesional en el|Posee entre 1y 2 afios
profesional |cargo en | de experiencia 3 5 1
deseable Corporaciones de profesional.
Asistencia Judicial. ~
Posee 1 afo de 1
Experiencia profesional.
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5.- ETAPA N°3: EVALUACION CURRICULAR
Verificacion presentacidén antecedentes para la Evaluacién Curricular.

Se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el punto 4.4.2 de bases cddigo CP 005-2024 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segun
tabla senalada en la etapa de "Evaluacion Curricular”.

a) Certificado que acredite experiencia profesional en sector publico y/o privado de al menos 1 afio en funciones relacionadas con las siguientes
materias: Despido injustificado, Nulidad de despido, Cese de prestaciones, Desafuero sindical, Desafuero maternal, Accidentes de trabajo,
Experiencia en modelos de atencidén y satisfaccion de usuarios, el que serad valido solo si indica claramente lo siguiente: Identificacién de la
Institucion/Empresa, nombre del postulante, la especializacion del(los) cargo(s) ocupados (tareas y funciones), inicio y fin del periodo de desempefio
(dias, mes, afio), nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el
certificado

b) Certificado que acredite experiencia profesional deseable en el cargo en Corporaciones de Asistencia Judicial, el que sera valido solo si indica
claramente lo siguiente: Identificacion de la Institucién/Empresa, nombre del postulante, la especializacién del(los) cargo(s) ocupados (tareas y
funciones), inicio y fin del periodo de desempeno (dias, mes, afio), nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio
publico y la firma respectiva de quien emite el certificado.

c) Certificado de Diplomado y/o Capacitaciones acreditadas en el area y funciones asociadas al empleo tales como: Legislacidon Laboral, Jurisdiccion
Laboral y tramitaciéon judicial ante tribunales con competencia laboral. Los documentos correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente
fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 2 afios. No seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.
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Nombre completo

LUIS HENRY FARIAS VASQUEZ

MARION ALEXIA ESCOBAR MANRIQUEZ

N° TOTAL CANDIDATOS/AS
ETAPA 111
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6.- ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL INTEGRAL

Entrevista realizada de forma individual, el dia 27 de mayo de 2024, por el Comité de
Seleccién integrado por:

> Mara Ferndndez Alvarez, Abogada Jefe, Oficina de Defensa Laboral San Felipe.
> Sergio Rojas Ledn, Abogado Asesor Direccion Regional Valparaiso.
> Nicole Ibarra Cid, Profesional Subdireccion de las Personas (I).

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Muy adecuado 40
Apreciaciéon Entrevista Adecuado 30 40 20
global personal Adecuado con 20
observaciones
No adecuado 0

A continuacion, se da a conocer los puntajes obtenidos por los candidatos en entrevista
de apreciacion global integral:

PUNTAIJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN RESULTADO
BASES
LUIS HENRY FARIAS VASQUEZ MUY ADECUADO 40 APROBADO
MARION ALEXIA ESCOBAR MANRIQUEZ ADECUADO 30 APROBADO

7.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO

Las Etapas del presente Proceso de Seleccién Publico se desarrollaron en conformidad
a lo establecido en las bases CP 005-2024, aprobadas por la Resoluciéon Exenta N° 729
de fecha 25 de abril de 2024.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del
presente Proceso de Seleccién Publico, el comité de seleccidon recomienda al Director
General los siguientes candidatos, para el cargo de Técnico Juridico Oficina de Defensa
Laboral San Felipe, Region de Valparaiso.

1. LUIS HENRY FARIAS VASQUEZ
2. MARION ALEXIA ESCOBAR MANRIQUEZ

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/MVKA1F-067



https://doc.digital.gob.cl/validador/MVKA1F-067

8.- PUNTAIJES FINALES

De acuerdo a lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccion Publico, aprobado
por la Resolucién Exenta N° 729 de fecha 25 de abril de 2024, cédigo de postulacion
CP 005-2024, a continuacion, se dan a conocer los puntajes finales de cada postulante.

POSTULANTES PUNTAJE TOTAL
LUIS HENRY FARIAS VASQUEZ 78
MARION ALEXIA ESCOBAR MANRIQUEZ 72

Firmado por:

Cecilia Eliana Aguirre Nova

Jefa Subdireccion de las Personas
Fecha: 29-05-2024 11:15 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso
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